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Resolucidn Rectoral n.” 1003-2012-UNAP

lquitos, 21 de mayo de 2012
VISTO:

El recurso presentado el 26 de marzo de 2012, por don Braulio Saboya Tello, Obrero I, asignado & lz Oficina Ganeral de
Bienestar Universitario, sobre apoyo ecandmicn;

CONSIDERANDO:

Que, mediante recurso de visto, don Braulio Saboya Telo, QObrero 1, asignado a la Oficing General de Bienestar
Universitario, solicita al rector apoyo econdmico, para que sufrague gastos que le ocasiona su tratamiento médico
especializado en el Hospital Cdgardo Rebagleati Marting (EsSalud) de la ciedad de Lima;

Que, es politica de la institucidn otorgar asistencia econdmica 3 sus trabajadores, de acuerde a dispenibilidad
presupuestal, denlre de su programa de bienestar social contemplado 2n la Directiva 0.2 002-2011-R-LINAP "Mormas
para el olorgzmiento de apoyo econdmico por enfermedad v/o accidantes graves no cubiertos por la sepuridad social
para los servidores docentes y administrativos de la UNAPY, aprobado mediante Resolucién Rectoral n,® 2319-2011-
UMAP, lo cual va & contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas;

Estande al Oficio n.” 0383-2012-0GAH-UNAF, del jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, que contiene el
Informe Social n,” 030-2012-075-0GRH-UNAP de la Oficing de Trabajo Social;

De cenformidad con el literal ) del articulo 1422 del Decreto Supremao n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa v literal d) del articulo 2282 dal Egunap: v,

Enusa de fas atribuciones gue confieran la Ley n." 23733 y el Egunap;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Otorgar a don Braulio Saboya Tello, Obrero I, asignado a la Oficina General de Bienestar

Universitario, apoyo econdmice por enfermedad, ascendente a la suma de 5/. 750.00 {setecientos cincuenta y 00,100
nuevos soles), para los fines expuestos en |z presente resolucion rectoral,

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la jofa da la Oficing General de Administracidn {QGA) girar a favor de dofia Yvonne
Fatima Pefia Rojas, con DUN.L 0. 07255915, servidora administrativa, nivel 5TC, desempefiando el cargo de Secretaria
I, 2signada a la Oficina de Coordinacion en Lima, &l mento del apoyo ecandmico indicade en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERQ.- Precisar que don Graulio Saboya Tello, tiene ocho dias hibiles, a partir del dia sipuiente de la
ejecucion del presente dispositivo legal, para presentar la rendicien de cuenta documentada del apoyo ecandmico
otorgade, en la Oficing General de Administracion {OGA].

ARTICULD CUARTO.- Autorizar a los jefes de las Oficinas Generales de Administracidn, de Planificacian v de Recursos
Humaznos cumplir con |o dispuesto en la presente resolucidn, cargando el egreso a la estructura funcional programatica,
tadena de gasto y fuentes de financiamientos de los créditos presupuestarios aprobados en el Presupuesto
Institucional del Ejercicio Flscal 2012,

Registrese, comuniguase v archivese.

Dist.:R,VRAC VRAD,OGA, OGP, OGEBUOCL OGRH,ATS, ORI Abast, Cont, Tes, Upp,Int., OCI, Archiva{a),
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